PARQUEMET

Pargue Metfopolitss de Sarsags

APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO 'Y SELECCION PARA PROVEER
EMPLEO A CONTRATA QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, (] 7 ABR 2022

Vi STO:  Losarticulos 3 letra c), 10 y.12 del'DFL 29, de 2004, del Mlmsteno de Hacnenda que fija Texto Refundido,
Coordmado y Sistematizado de la Ley N2.18.834, sobre Estatuto Administrativo; articulos 54, 55 y 56 ambos del
DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria ‘General de la Presidencia; que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Admmlstraaén
del Estado; la Resolucion Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017, del Parque Metropolitano de Santiago, /
" que aprueba actualizacién al Manual de Reclutamiento y Seleccién del Parqize Metropolitano de Santiago; Ley N°
21.395 de Presupuestos del Sector Publica, correspondiente al afio 2022; el Primer Grupo de Normas contenidas
enla Reso!ucnon N° 01, del 11 de mayo de 2017; de la Direccién Nacional del Servicio ClVl| y publicadas en el Diario
Oficial el 10 de noviembre 2017; la Resolucion N° 6, de fecha 26 de marzo de 2019, que fua normas sobre exencién
del trémite de toma de razdn, de las materias de personal que se indican; la Resolucién N° 7, de fecha 26 de marzo
del 2019, ambas _de la Contraloria General de la Republica;"

CONSIDERANDD:

1. Que, se requiere contratar a-’ dos Tecmcos para desempenarse en Unidad Manejo y Blenestar Animal,
dependiente de la Divisién Zooldgico, con ;ornada completa.

2. Que, el Parque Metropolitanio de Santiago cuenta con un Manual de ,Réclutar'ni/ento y Seleccién en el que se
establecen los principios que rigen este tipo de concursos y los procedimientds generales el que fue actualizado
mediante Resolucién Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017 yque se ajusta a los Imeamjentos impartidos
porel Servuc1o Civil.

3. Que, con la finalidad de dar transparencia y objetividad al proceso de seleccién para evitar cualquier tipo de

3 discriminacién, se han establecido los criterios de seleccion que se aprobaran por este acto, en las que constan

los requisitos, plazos, factores de evaluacién con sus respectivas ponderaciones y demds condiciones para la

adecuada designacién de los postulantes mas competentes; asegurando una amplia difusién de la convocatoria.
7 . !

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones contempladas en el D.S. N° 891, de 1966 del Ministerio del Interior, lo indicado en el
Articulo N° 13, de la Ley N° 16.582, de 1966, las Resolucionies N° 11, de 30 de junio de 1976 y N° 1.072, de 03 de
julio-de 1980, ambas de la Direccién del SERVIU Metropolitano, y el Decreto Exento RA N° 272/8/2022 de fecha
11 de febrero “de 2022 del Ministerio de Vivienda y ‘Urbanismo, con esta fecha Ia Direccién del Parque
Metropolltano de Santiago, ha expedido la sugunente Resolumén

RESUELVO:

1. . LLAMESE a un proceso de seleccién para prOveer un erapleo a contrata asimilado a la planta y grado que
se indica, de conformidad con los criterios de seleccién que se aprueban y con los requisitos generales de
N : S
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ingreso establecidos en el articulo 12 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y la Ley N° 19,179,
sobre la Planta de Personal del Parque Metropolltano de Santiago; :
"o Dos empleos a contrata. de jornada completa para Unidad Mane;o y Bienestar Ammal
dependiente de la Divisién Zooldgico, Técnico, grado 19° de fa EUS., fu’nclqn Guardafauna.

Empleo: Guardafauna

Renta Bruta

$581.384.- ' . o .

- Grado 19° EEJ$. . . -

- Técnico, a Contrata.

La renta sefialada no incluye la Asighacion de Modernizacién, la que conforme se sefiala en la Ley N° 19.553, se
devenga mensuaimente, pero se paga trimestralmente en los’ meses de marzo aprox. ($407.982.-), junio aprox.
{$407.982.-), septiembre aprox. ($407.982.- -y d|C|embre aprox. ($407.982.-), de acuerdo aI cumplimiento de

metas de la institucion. . .

~

* Renta bruta mensual promedio (con bonos incluidos): .$717.378.-

Beneficios no monetarios: uniforme institucional, jardin infantil y guarderia de nifios (sujeto a cupos dlspombles
segun contingencia sanitaria actual), transporte |nterno, credencnal para acceso{+ 4 acompafiantes) a ZoolGgico y
Piscina Tupahue. ) N

Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas, viernes de 8:30 a 16:30 horas. Por necesidad del Servicio podria
ser requerido para realizar horas extraordinarias en la semana, fines de semana y/o festivos.

'

Déjase establecido que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a contrata, que dura como maximo,
hasta ¢l 31 de diciembre de cada afio.y la persona que lo sirva expira en sus funciones en esa fecha, por el soIo
ministerio de la'ley, salvo que se proponga una prérroga con, a fo menos, treinta dias de anticipacion.

Nota 1: Los/as nuevos funcionarios/as que ingresen por procesos de seIeccnon, tanto internos como externos,
tendran como regla general la contratacidén por un periodo dé 3 a 6 meses antes de realizar la contratacion
definitiva. .

Nota 2: Se deja establecido en este llamado que, la némina de postulantes idoneos resultantes de este proceso .
de seleccién podra servir para cubrir nuevas. vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar perfll
(aunque sea con diferente grado). Dicha nomina tendra una vigencia de hasta un afio.

Nota 3: Los plazos publicados de este IIamado pueden ser modificados por razones de fuerza mayor y/o por
necesidades del Servicio.

" Nota 4: Para su postulacién debe informartodos aquellos titulos y/o estudios .terminados 0 en curso que usted -
posea o realice. Asimismo, si esta informacién se entrega incompleta, o se presenta al momento de la contratacién
un titulo no informado, el /la postulante sera declarado/a fuera del-proceso de seleccién por incumplimiento de
' las exigencias establecidas en este proceso de seleccién. ‘
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PERFIL DE CARGO
Objetivos del cargo.

Asegurar el cuidado, bienestar y mantenimiento de los animales asignados, en lo referente a tareas de limpieza,
ahmentacmn enriquecimiento ambiental, entrenamiento animal, contencién fisica, manejos y manipulacién de
animales para procedimientos necesarios, apoyo en charlas educativas aI publico y en proyectos de conservacion
e investigacion.

Funciones del cargo.

a) Observar diariamente el 'comportamien"co y estado fisico de los animales, tanto de los a cargo como de
otros ejemplares de fa poblacion animal bajo cuidado del ZoolégicojNacional del Parquemet, comprobando que
todo esté en orden o si existe alguna -anormalidad, reportando ta informacién en forma oportuna asu superwsor/a
o la jefatura pertinente.

" b) " Verificar que se envie en correcto estado y entregar la alimentacion asignada a los animales,
monitoreando el corisumo, rechazo u otra manifestacién de los animales respecto a su dieta, informando'a quien
corresponda; y realizando previamente el aseo, limpieza y desinfeccién de los recintos, incluyendo dormitorios,
refugios, piscinas, ambientacién, comederos, bebederos, items de.enriqueéirﬁiento, y otros segun corresponda.

c) » Elaborar e implementar ios items, objetos o actividades de enriquecimiento ambiental, incluyendo
ambientaciones de recintos y dormitorios, considerando la seguridad de animales y personas, bajo las indicaciones
de su supervisor/a y/o la jefatura pertinente, Registra'r la respuesta conductual de fos animales en el sistema de
reglstro indicado para ello. Una vez finalizado el penodo de uso estableado retirar y limpiar los elementos de
ennqueumtento ambiental. ’ k

d) Realizar y/o apoyar las sesiones de entrenamiento animal, enfocadas al manejo conductual para control
de salud fisica y psicol6gica o mental de los animales, bajo las indicaciones de su supervisor/; y/o la jefatura
pertinente; y apoyary pa‘rti/cipar en procedimientos necesarios para la manipulacion, contencién fisica o quimica,
procedimienfos de medicina preventiva y curativa, traslados o transportes de animales, marcaje o identiﬂcacién,
remodelaciones de recintos, procedimientos de emergencia, entre otras, de acuerdo a pautas y normas
establecidas. . : ) . ‘

e} _ Entregar en forma oportuna informacién sobre algin cémbio, indicacién o novedad acontecida por via
oral, y ademas en un reporte por escrito enel sistema indicado (ej. sistema ZIMS, formularios online, ficha de
megistrb, etc.), cjue incluya Ias indicaciones al turno de tarderos y rondines, cumpliendo los procedimientos e
instructivos establecidos en su seccu‘m y ademds, entregar segln corresponda informes escritos sobre el estado
de los animales bajo: cuidado del Zoologlco, incluyendo inventario actualizado de los animales a su cargo,
resultados de pesajes, tratamientos, mediciones morfolégicas, ambientaciones, reproducciones, etc.

'

f) Participar y apoyar en charlas educativas y atvencién informal a publico del Zoolégico (presenciales u
online); en labores de difusién para la educacién y conservacién; en proyectos de conservacion e investigacién:
cientifica que realice el Parque Metropolitano; en labores de cotizacién y adquisicion de insumos, materiales y
equipos; en labores de disefio, mantencién y remodelac:on de recintos de animales; y en cualqwer otra actividad

N

que sea necesaria para el correcto desempeiio del cargo.
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g . Apoyar en la supervisién y orientacién de las labores de estudlantes en préactica / practlcantes, pasantes,
o similares de la Seccién de Manejo y Bienestar Animal, asi como de las y los trabajadores de empresas externas
que trabajen en sectores y/o con temas relacionados a animales, bajo la guia e mdlcac:ones del tutorfa de
practicantes e Inspector/a de Contrato {ITC o ITO) de la empresa externa, respectalvamente, para velar por el
correcto y seguro funcionamiento de la Divisién Zooldgico.

h) ‘Regirse por lo establecido en el Manual de Procedimientos Generales de Guardafaunas, en el Plan de
Emergencia Integral Zooldgico, en-el Plan de Manejo Animal frente a Catastrofes, en el Protocolo de Bioseguridad
institucional, y cualquier otro manual, instructivo, norma o protocolo oficial del Zooldgico Nacional y del Parque
Metropolitano. . '
") ~ Cumplir con todas las tareas relacionadas a su cargo y las indicadas por su jefatura directa.

3

* Todas estas funciones se enimarcan dentro del cumplimiento normativo vigente asociado a la Seguridad de la
Informacién, Prevencidn de Riesgos y Estatuto Administrativo de fa Administracién Publica.

~
2

Perfil dél Cargo

Los siguientes elementos componen el -Perfil del Cafgo, vinculado al-Manual de Perfiles de cargo del Servicio
aprobado mediante Resolucién. Exenta N° 1685, de fecha 29 de dlcnembre de 2020 del Parque Metropolutano '
de Santiago, y servirén para evaluara los/las postulantes. ’

Formacién Educacional -
‘Los/las postulantes deberan cumplir como minimo para postular.con:

Titulo Técnico otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacién Superior del Estado o Yeconocido por
éste o Titulo Técnico otorgado por un Establecimiento de Educacién,Media Técnico- Profesional. (segtin Ley N°
19.179 de Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vlwenda y Urbanisno y Servicios Dependxentes, para
Técnicos grados 16" al 22° EUR). ‘

De preferencia: Titulo de Técnico Veterinario, Técnico Pecuario, Técni¢o Agropecuario o Técnico Agricola.

Especializacion y/o Capacitacién

- Poseer condiciones fisicas y psicolégicas o mentales necesarias para desempefiar las tareas enel Zoolégico.

' - Manifestar agrado, interés y-afinidad por los animales. ‘

- Disponibilidad para trabajar en sistemas de turnos (vespertmo, fines de semana, ferlados y nocturno), bajo
presién y de responsabilidad. ’

- Proactividad y capacidad de trabajo en equipo, y para el manejo y resolucién de conflictos.

- Deseable conocimiento de Biologia, Manejo y Conducta animal, Bienestar animal, Enriquecimiento ambiental,
Entrenamiento animal. ' . i
- Deseable capacitacion relacionada con cu1dado animal, bienestar animal, etologia, fauna silvestre y/o animales

de zoolégico.
. -
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Experiencia sector ptblico / sector privado
-No se requ’lere experiencia previa.
- De preferencia expenenCIa previa relaaonada con cmdado, manejo y/o bienestar de animales silvestres, de al

menos 1 afio.

Combetencias

i

Conocimientos Haber alcanzado un nivel satisfactorio de" habilidades o conocimientos técnicos y

técnicos/ profesmnales en las dreas relacionadas con el puesto; mantenerse al dla sobre los

profesionales sucesos y las tendencias actuales en el drea de competencia.

Andlisis/ evaluacién |Capacidad de entender una situacién en su conjunto, lo que |mpl|ca identificar

de problemas problemas, buscar y reconocer informacién significativa. Supone coordinar los datos |

. | relevantes, vinculdndolos entre situaciones diferentes.

. Incluye entender la sucesuén de hechos en una secuencia y! las relacnones causa-éfecto
de los hechos.

Iniciativa Hacer activos intentos por influir sobre los acontecindientos a fin de lograr los objetivos;
) iniciar acciones en lugar de aceptarlas pasivamente; realizar acciones que excedan lo
requeridd para alcanzar las metas.

Preferencia por actuar. Hacer cosas que no se han solicitado © crear nuevas
oportunidades y/o prepararse para enfrentar futuros problemas. ‘
Comunicacion Expresar las ideas en forma eficaz en situaciones individuates y grupales (incluyendo
Efectiva v comunicacién no verbal); considera la capacidad de comunicar por escrito con
concisién y claridad, ajustar el lenguaje o la terminologia a las caracteristicas y las,
necesidades del interfocutor. Habilidad de saber cudndo y.a quién preguntar para llevar
| adelante un proposnto

Requisitos Generales

Requns]tos exigidos para ingresar a la.Administracién Publica senalado§ en el articulo 12 del DFL 28, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley Ne 18. 834 sobre
Estatuto Administrativo: :

N

a) Ser ciudadano(a); :

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamlento y movilizacién, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempeﬁo del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técmco que porla”
naturaleza del empleo exija la-ley;

€) No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones, y ;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asighada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sers impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que
‘tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados enel Titulo V, Libro tl,
del Codlgo Penal. {Cambio vigente desde el 15.10.2013; segln Ley 20.702). -

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el artl’culo 54 de la'ley N2 18.575 'i.gy Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado: /
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a) Las personas-que tengan vigente o suscnban por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o més, con el respectivo organismo de la Admmlstracmn Publica.
Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que 'se trata, a menos que
se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o panen’ces hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titu lares del diez
por ciento o més de los derechos de cualquler clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o caucignes
vigentes ascendentes a doscientas umdades tributarias mensuales o mas, o litigios pendlentes, conel
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, huos adoptados o panentes hasta el tercer grado de’
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto dé las autoridades y dé los funcionarios directivos
del organismo de la administracion civil del Estado al que; postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o
su equivalente, inclusive. - . )

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

'
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‘ / .
Criterios de Seleccién
t PUNTAIE PJE .
ETAPAY (PUNTAIE | Minmo | max, | FECHAY.
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO - [UGAR DE
PONDERACION APROBACION'| - POR | oo 7acioN
, SUBFA(.?[OR ETAPA FACTOR
Técnico - - Veterinario,  Técnico ‘
‘ Formacién :::::lacl;ioAJ‘é‘:(;r:laco Agropecuarlo [} 30
 Esty Jios, Edugadon_al: Eval'(la la Thalo Téom e i N
conocimientos pertinencia de[tltulo g ch co, Is rIlto a Ios .
| v profesional o nivel de n;en Z‘"a os en criterio anterior, ,
30% capacitaciones efstudios de’l : zgf 9 pir u: InsEt: e ”o 2 3
especificas candidato, segdn las Ss 'ecm;eln:ﬁd e ucat:f:n 20 R
para el cargo caracteristicas uperior del s ? 0 0 reconocido :
definidas en el perfil | PO éste o'Titulo-Técnico otorgado
de seleccion. por un  Establecimiento  de ,
Educacién Media Técnico-
Profesional. - -
Posee més de 2 afios de experiencia !
N laboral afin y/o relacionada con
4 cuidado, manejo y/o bienestar de 20
X animales silvestres. . Acreditada
debidamente. :
\Posee entre 1 y 2 afios de|
experiencia " laboral afin  y/o
. relacionada con cuidado, manejo
] Experiencia Ex::rrlen(‘::all?bor:l “"yfo  bienestar de animales 15 5 ) > : :
20% laboral gosdelareade | Givestres. Acreditada 0 {Evaluacién
desempefio. debidamente. interna
No posee experiencia previa afin, 6 Parquemet}
bien, posee menos de 1 afic de Fecha, segin
experiencia laboral afin  y/o . calendarie
refacionada con cuidado, manejo’ S del proceso.
' y/o  bi de animale
. * silvestres. Acreditada
B Adecuacién
) psicolaboral para el /
: cargo: Entrevistay/o | Adecuacion alta 30 - ’
evaluacién
) psicolaboral (grupal e
_ individual) reatizada
por un/a profesional
psicologo/a a los/as i
) 1] 1 Evaluacién postulantes que hayan /Adecuacién media 15 115 20
! - 30% Psicolaboral superado la etapa II, N ;
orientada a identificar
estilos ykasypectos dela
. personalidad y la
presencia de las
competencias Adecuacién baja 0
concordantes con el .
perfil especificado
para el cargo.
Adecuacién alta 20 (Evaluacién
W Apreciacién - |- " Entrevista - ] ‘ Pall"::e”:et)
global del de apreciacién global | Adecuacién media 15 15 20 |
20% postulante - del postul - ) ’ Fecha, segdn
d ¥ calendario
Adecuacién baja - [ del proceso. .
Puntaje minimo.para ser considerado idéneo 55 .
PUNTAJE TOTAL o 100 )

Nota: Si se aplica Prueba Técnica, ésta se realizard de manera virtual o presencial en relacién a la contingencia
sanitaria actual y, mediré conocimientos afines al cargo, entre otros.
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Nota: Los plazos se indican en el calendario del proceso, y son sélo de cardcter referencial, pudiendo extenderse
(o reducirse) en funcién del volumen de postulaciones reabndas razones de fuerza mayor y/o contmgencua dela
administracién publica.

Quienes no se presenten auna etapa obtendran puntaje ceroen el factor respectivo, quedando fuera del proceso
de seleccién.

" a) Commén de Seleccién:

Una comision de seleccién velard por el fiel cumplimiento de estos hneam:entos/y el correcto desarrollo del
proceso, siendo integrada por Ios siguientes cargos:

- Jefatura directa del cargoa proveer y/o un Experto Técnico en lamateria a desempenar con derecho a voz y voto
de seleccién del candidato. R

- Representante del Departamento de Gestién y Desarfollo de Personas con derecho avozyvoto de seleccién del
candidato. '

- Representante de la Asociacién de Funcionarios PARQUEMET con derecho a voz en la seleccién del candidato.

'b) Puntaje de postulante idéneo: , o : <

El puntaje final de c\éda postulante corresponderd a la'suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas
del proceso de seleccién. Los puntajes finales se calculardn sélo respecto de aquelios postulantes que hubieren
obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere. Para ser considerado postulante idéneo el candidato
debers reunir un puntaje igual o superior a 55 puntos El postulante que no relina dicho puntaje no podra
continuar en el proceso de seleccién. -

En caso de que no existan postulantes idéneos, una vez concluido eI proceso, se debera declarar desierto.

¢) Némina de candidatos idéneos elegibles:
Una vez finalizado el Proceso de Seleccién respectivo, la Comisién de Seleccién, a través del Departamento de
Gestion y Desarrollo de las Personas, propondrd a la autoridad facultada para adoptar la decisin final, esto es, al
Director del Parque Metropolitano de Santiago, una némina de elegibles con los mds altos puntajes finales de
idoneidad del proceso, con un minimo de tres postulantes, si los hubiere y un maximo de cinco candidatos por
cada vacante a proveer En caso de igualdad de puntajes,-el Director del Servicio tendrd la facultad de decidir. .

Documentos Regueridcis para Postular /

- Copia Cédula de Identidad. .

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requendo por Ley para este cargo.

- CV Formato Libre {Propio).

- "Certificados 0. documentos que acrediten experiencia laboral” se entiende por: Fotocopia simple o copia
digital, de certificado o doguméhto que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones
asociadas al cargo, es decir, certificado o documento emitido por €l organisma publico o privado donde trabajé,
sefialando funciones y tiempo de desempefio en el cargo. Este certificado o documento es necesario para
acreditar {a experiencia minima requerida para e! cargo. No se considerard documento vélido para acreditar
experiencia: Certificados extendidos por el mismo postulante que no’cumplan con los elementos o eriterios antes
mencionados, curriculum vitae, resoluciones de nombramiento, ‘contratos de trabajo, finiquitos, boletas de
honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacion, liquidaciones de sueldo, link o
copia de péginas web en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por él, correos electrénicos que hagan
mencién a trabajos/proyectos realtzadoso cualquier otro documento que no se ajuste a lo indicado en eI parrafo
precedente. . o .
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_ Preguntas al Postulante
{Cudl es su motivacién para ingresar al Parque Metropolitano de Santiago?

Calendarizacion del Proceso

Fase 3 . : Fechas**

Postulacién

Postulacion en www.empleospublicas.cl Desde 3 dias habiles contados desde la fecha de publicacion.

s ' R .

Seleccién

Evaluacion curricular de Estudios, Cursos de
Formacidén educacional, capautaaon Y expenencna
Laboral .

Hasta 7 dias habiles contados desde la fecha de cierre de Recepcién y
Registro de Antecedentes.

Aptitudes especificas para el desempefio de fa
funcién: Adecuacion Técnica y/o Psicolaboral para
el cargo

Hasta 10 dias habiles contados desde el término de la étapa de
Evaluacién curricular.

Hasta 5 dias-hdbiles contados desde el término de la etapa de

Entrevista Fln?| de Apreciacion Global del candidato Evaluacin Psicolaboral.

Finalizacién

Hasta 5 dias habiles contados desde el término de la etapa de
Confeccién de Nomma antenormente establecida.

Finalizacién Concurso

**Nota: Los plazos indicados son sdlo de carécter referencial, pudiendo extenderse (o reducirse) en funcién del
volumen de postulaciones recibidas, razones de fuerza mayor y/o contingencia de la administracion pubilica. .

’

Correo de Contacto
postulaciones@parquemet.cl

Condiciones Generales

Las pef'sonas interesadas en postular deberan hacerlo tinicamente a través del Portal de Empleos Publicos, para
lo cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal {en el
ment MI CV, en VER CV)} y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular. Dichos.
-documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder postular. Ademas, la opcién de adjuntar curriculum
libre es obligatoria. '

" En el mena Mi CV en "Archivos Adjuntos”, se debe adjuntar:

- Copia Cédula de Identidad. ‘
- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por Ley para este cargo. (***)
- CV Formato Libre (Proplo)

(***) Para postular, se deben informar todos aquellos titulos y estudios terminados o en curso que posea el/la
postulante.

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, enla opcidn “Adjuntar
Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al momento de
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formalizar su postulacién al cargo, con lo cual, quedaran con un ticket. Si el postulante no adjunta los documentos
requeridos, el sistema no le habilitard la opcién de postular, guedando imposibilitado de _aplicar a la
convocatoria. Asimismo, si esta informacién se entrega incompleta, o se presenta al momento de la contratacién
un tftulo no informado, el /la postulante serd declarado/a fuera del proceso de seleccidn por mcumphm:ento de
los criterios de seleccién.

. Ala fecha de cierre de la recepcién de fas postulaciones al proceso de seleccion, las personas mteresadas deberén
haber acred:tado gor completo todos sus antecedentes v requisitos solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan lasfos
postulantes que no ad|unten los antecedentes requeridos guedarén fuera del proceso. ’

)

»

El prdceso de seleccién podra ser declarado desierto por falta de postulanteé idéneas, entendiéndose por éstos
. aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades. en la
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberén informario en su postulacién, para
adoptar las medidas pertinentes; de manera de garanmar la igualdad de condmones a todos/as los/as postulantes
que se presenten en este proceso de seleccién.

*El Articulo 45° de la Ley N° 20,422, conforme a la modificacién realizada por la Ley 21.015 que “incentiva la
Inclusién de Personas con Discapacidad al Mundo Labdral”, establece, que “En los procesos de seleccién de
personal, los 6rganos de la. Administracién del Estado sefialados en el articulo 1 de la ley N°18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Adm:mstracrén del Estado, cuyo texto refundldo coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, el Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio PGblico, el Tribunal Constitucional, el
Servicio Electoral, la Justicia Electoral .y :demds tribunales especiales creados por Iey, seIeccnonaran
preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con dlscapacndad " :

Los potenciales gastos en los cuales incurran los postulantes asociados a trasiado, locomocién o alojamiento, serdn .
de su exclusiva responsabilidad.

. . | .
El medio-a utilizar (preséncial y/o online) durante el desarrollo de alguna o todas las etapas de este proceso de
Vseleccmn sera previamente informado al correo electrénico declarado por cada postulante en el portal Empleos
Publicos.

* ' v
Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacién son determinados por el servicio publico
- convocante, esto es, por el Parque Metropolitano de Santiago. Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccion
© es de su exclusiva responsabilidad.

2, Apruébense ‘el llamado y documentos anexos que regirén el proceso de seleccion y forman parte del
presente acto administrativo. '



PARQUEMET

Paraue Metropolitang de Santlage

ANQTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.EL AVISO EN EL PORTAL empleospublicos.cl, PAGINA‘WEB DEL
PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO.

i
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